



Geschäftsleitung / Heimleitung (m/w/d) – Führungspersönlichkeit für
innovative Betreuungseinrichtungen

Im Auftrag einer führenden Organisation im Bereich «Wohnen im Alter», die sich durch eine moderne und menschenzentrierte

Betreuungsphilosophie auszeichnet, suchen wir eine engagierte und erfahrene Führungspersönlichkeit. Die Organisation betreibt zwei

Einrichtungen im Bereich Wohnen im Alter mit Total ca. 80 Pflegezimmern sowie drei kleine Dienstleistungsunternehmen an

verschiedenen Standorten. Sie ist bekannt für ihre hohe Qualität in der Betreuung und ihr breites Angebot an Dienstleistungen.

Geschäftsleitung / Heimleitung (m/w/d)

Sie übernehmen die Gesamtleitung der Einrichtungen und sind verantwortlich für die professionelle, eigenständige Führung sämtlicher

Betriebe in Übereinstimmung mit der Firmenphilosophie. Zu Ihren Hauptaufgaben zählen die Sicherstellung der Betriebsbewilligungen,

die operative Leitung, Budgetverantwortung und die Gewährleistung einer optimalen Zusammenarbeit innerhalb des Teams sowie mit

externen Partnern. Zudem repräsentieren Sie die Einrichtungen nach innen und aussen und fördern den Austausch mit relevanten

Institutionen im Gesundheitswesen.

Sie bringen mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Leitungsfunktion mit, idealerweise im Bereich "Wohnen im Alter" oder in

verwandten Sektoren. Mit Ihrer fundierten Ausbildung - etwa als diplomierte:r Heimleiter:in oder Betriebsökonom:in HF/FH – bringen Sie

die idealen Voraussetzungen mit, um in dieser anspruchsvollen Position zu überzeugen. Ihre Führungsqualitäten und Ihr strategisches

Denken befähigen Sie, die Organisation in Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat kontinuierlich weiterzuentwickeln. Dank Ihrer

ausgeprägten kommunikativen Fähigkeiten und einem hohen Mass an Empathie verstehen Sie die Bedürfnisse von Bewohnern und

Angehörigen hervorragend und setzen sich engagiert für diese ein. Zudem besitzen Sie ein fundiertes Verständnis für

betriebswirtschaftliche Prozesse und verfügen über Erfahrung im Marketing sowie in der Positionierung von Dienstleistungsangeboten. Ihr

Engagement für die Organisation und ihre Ziele rundet Ihr Profil ab.

Es erwartet Sie eine herausfordernde und bedeutungsvolle Aufgabe in einem dynamischen Umfeld, welches Wert auf Innovation und

Qualität legt. Sie haben die Möglichkeit, die Entwicklung der Organisation massgeblich zu beeinflussen und einen positiven Beitrag zum

Wohlbefinden der Bewohner zu leisten. Ein motiviertes Team und eine Kultur, die durch Respekt, Transparenz und gemeinsame Werte

geprägt ist werden Ihnen geboten. Arbeitsort: Grossraum Bern.

Wenn Sie bereit sind, sich beruflich weiterzuentwickeln und Teil eines erfolgreichen Teams zu werden, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Kontakt: Jean-Pierre von Burg



René Barmettler

Arbeitsort: Grossraum Bern

Pensum: 100 %




JÖRG LIENERT AG BERN

Neuengasse 5


CH-3011 Bern

Telefon 031 311 44 66


bern@joerg-lienert.ch

www.joerg-lienert.ch

Luzern, Aarau, Basel, Bern, Zug, Zürich

mailto:bern@joerg-lienert.ch
https://www.joerg-lienert.ch/

